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Rahmenbedingungen

§ 13 BBiG
Auszubildende haben sich zu bemühen, die berufliche 
Handlungsfähigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des 
Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere 
verpflichtet,[...] einen schriftlichen oder elektronischen 
Ausbildungsnachweis zu führen.



Pilotphase

Im Ausbildungsjahr 2020/21 hat die Handwerkskammer für Ostthüringen mit 
22 Unternehmen eine Pilotphase zur Etablierung eines elektronischen 
Berichtsheftes gestartet. Die teilnehmenden Unternehmen und die 
entsprechenden Auszubildenden waren aus verschiedenen Gewerken und 
Ausbildungsjahren. 
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Pilotphase

Befragung am Ende der Pilotphase – einige Ergebnisse

- Einbindung in den Arbeitsalltag: 57% tun dies wöchentlich, 17% monatlich 
und 14% sogar täglich

- Verwendete Endgeräte: 91% vorrangig PC oder Laptop, 9% ausschließlich 
Smartphone

- Vorteile gegenüber herkömmlicher Berichtsheftführung: 
Nachvollziehbarkeit (48%); Zeitersparnis (71%); Flexibilität (90%); 
bessere Lesbarkeit (90%)

90 % der Befragten würden das digitale Berichtsheft 
weiterempfehlen!
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Berufsspezifische Berichtshefte

Neben dem Online-Ausbildungsnachweis "BLOK" gibt es natürlich auch die 
Möglichkeit andere Anbieter zu nutzen. Für einige Branchen gibt es sogar 
berufsspezifische Berichtshefte als App oder andere digitale Variante:

▪ Bäckerhandwerk
▪ Dachdecker
▪ Friseurhandwerk
▪ Kfz-Handwerk
▪ Metall-Handwerk



Vielen Dank für IhreAufmerksamkeit !

Juliane Geske
Handwerkskammer für Ostthüringen
Sachgebietsleiterin Nachwuchssicherung
Fon: 0365 8225 174 
Mail: geske@hwk-gera.de


